


 

1. Разработка рабочейпрограммы 

1.1. Разработка и утверждение рабочих программ относится к компетенции 

образовательногоучрежденияиреализуетсяимсамостоятельно. 

1.2. Рабочаяпрограммаразрабатываетсяучителем(группойучителей). 

1.3. Рабочиепрограммысоставляютсянауровеньобразования. 
1.4. Присоставлении,согласованиииутверждениирабочейпрограммыдолжнобытьобеспечено 

ее соответствие федеральному государственному образовательному 

стандарту.Должныбытьучтеныматериалы: 

- примерная программа по учебному предмету (курсу), согласованная с примерной 

основнойобразовательнойпрограммой,выбраннойобразовательнымучреждениемизреестра. 

-основная образовательная программа образовательной 

организации.Можноопиратьсянаматериалы: 

- авторскаяпрограммакучебнику,выбранномудляпреподаванияизфедеральногоперечняучебни

ковисогласованномус ПООПизреестра; 
- учебно-методическаялитературапопредмету(курсу). 
1.5. Рабочая программа является основой для создания учителем календарно-

тематическогопланирования на каждый учебный год, которое является приложением к ООП. 

Календарно-тематическое планирование, конкретизирует последовательность изучения 

разделов и 

темпоурочно.Оноявляетсяоснованиемдлязаполненияжурнала.Относительнонегоопределяется

полнотаизученияучебногоматериала.Календарно-

тематическоепланированиесогласуетсясзаместителемдиректорапоУВРнапредметсоответстви

ятематическомупланированиюикалендарномуучебномуграфикуна данныйучебныйгод. 
 

Календарно-тематическоепланированиесодержит: 

 
№

п.п 

Датапровед

ения 

Темараздела, урока 

    

 

1.6. Учитель в рабочей программе по предмету (курсу) распределяет часы по разделам 

итемам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплекты 

ииндивидуальныеособенностиобучающихся. 

1.7. Рабочая программа является обязательным документом для административного 

контроляполногоосвоениясодержанияучебногопредметаобучающимисяидостиженияимиплан

ируемыхрезультатовнабазовомиповышенномуровнях. 

 

2. Оформлениеиструктурарабочейпрограммы 

2.1. Рабочая программа должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без 

исправленийвыполнена на компьютере. Текст набирается в редактореWord шрифтом 

TimesNewRoman,кегль12-14,межстрочный интервал 

одинарный,выравниваниепоширине,полясо всехсторон 1- 2 см; центровка заголовков и 

абзацы в тексте выполняются при помощи 

средствWord,листыформатаА4.Таблицывставляютсянепосредственновтекст. 

Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также, как и листы 

приложения.Тематическоепланированиепредставляетсяввидетаблицы. 
 



Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием полных выходных 

данных(города и названия издательства, года выпуска, количества страниц документа 

(книги)). Дляиспользуемых учебников указывается номер учебника в федеральном перечне и 

номер и датаприказа утвержденногофедеральногоперечня. 

 

2.2. Структурарабочейпрограммы: 

 

Элементы 

рабочейпро
граммы 

Содержаниеэлементоврабочейпрограммы 

НОО ООО
СОО 

 

Титульныйлист - полноенаименованиеобразовательногоучреждения; 
- название учебного предмета, для изучения

 которогонаписана программа; 

- указаниеклассов, гдереализуетсяпрограмма; 

- фамилия,имяиотчествоучителя,составителярабочейпрограм

мы,квалификационнаякатегория; 

-годразработкипрограммы 

1.Пояснительная

записка 

(науровень) 

- нормативно-правовая база (соответствие ФГОС, 
примернойпрограммепоучебномупредмету,авторскойпрограм
ме,основнойобразовательнойпрограммеОО,учебно-
методическомукомплексу) 

2.
 Планируемые
предметныерезультатыосв
оения 
 учебногопред
мета (курса) 

Планируемыерезультатыдолжны
 соответствовать
требования ФГОС, промежуточные планируемые 
результаты(погодам)должнысоответствоватьрезультатамнауро
вень 

3.Содержаниеучебногопре

дмета (курса) 

организацииучебныхзанят

ий,основныхвидовучебной
деятельности 

(поклассамизучения) 

- переченьи названиеразделаи тем курса; 
- необходимоеколичествочасовдляизученияраздела,темы; 

- краткоесодержаниеучебнойтемы. 

(фундаментальное ядро содержания общего 

образования,основная образовательная программа

 ОУ,

 примернаяпрограммапопредмету,авторскаяпрогра

ммапо предмету) 

4.

 Тематическое

планирование 

 сопределение

мосновныхвидов 

 учебнойдеяте

льности (на 

уровень,поклассам) 

- №попорядку 
- датапроведения 

- темаурока;(практическаячастьпрограммы,региональноесодер

жаниепредмета–где требуется) 

 

2.3. Содержаниетемучебногокурса. 

Тематическоепланированиесоставляетсяввидетаблицы,вкоторойвыделеныграфы,обязательны

е для заполнения. Учитель может внести в таблицу дополнительные графы 
взависимостиотспецификипредмета.УУД прописываются наразделпрограммы. 



3. Рассмотрениеиутверждениерабочей программы 

3.1. Рабочаяпрограммасогласовываетсясзаместителемдиректорапоучебно-

воспитательнойработеОУнапредметсоответствияпрограммыучебномуплануобщеобразовател

ьногоучрежденияитребованиямФГОСданногоуровняобщегообразования.Результат 

согласованиявыноситсянатитульныйлистрабочейпрограммы. 

3.2. Рабочаяпрограммаможетрассматриватьсяорганомсамоуправленияшкольнымметодическ

имобъединениемучителей(методическимсоветом,педсоветом), 

3.3. Решение органа самоуправления, «рекомендовать рабочую программу к 

утверждению»,оформляетсяпротоколом. 

3.4. Всеизменения,дополнения,вносимыепедагогомврабочуюпрограммуучебногопредмета(к

урса)втечение учебногогода,должныбытьсогласованыс 

администрациейобразовательногоучреждения. 

3.5. Утвержденныерабочиепрограммыучебныхпредметов(курсов)учебногопланаявляются 

составной частью ООП школы, входят в обязательную нормативную 

локальнуюдокументациюобразовательногоучрежденияипредставляютсяорганамуправленияо

бразованием муниципального уровня, органам контроля и надзора в сфере 

образования,педагогическомуколлективу,родительскойобщественности.ВыставляютсявСГО. 

3.6. Рабочиепрограммы,являющиесяавторскими,проходятдополнительнопроцедурувнутренн

егоивнешнегорецензирования.Внутреннеерецензированиепроводитсявобщеобразовательном

 учреждении высококвалифицированными

 педагогамисоответствующегоучебногопредмета,внешнее– муниципальным 

экспертнымсоветом. 

3.7. Администрацияшколыосуществляетконтрольреализациирабочихпрограммвсоответстви

испланомвнутришкольнойработы. 

3.8. ПедагогиОУобеспечиваютвыполнениерабочейпрограммывполномобъёменаоснованиикв

алификационныхтребованийкдолжности «Учитель» 

4. Порядокпроведениямероприятийпопреодолениюотставаниявосвоениисодержани

яприреализациипрограммучебныхпредметов,внеурочнойдеятельности,элективны

хучебныхпредметов. 

5.1 Согласнодолжностнойинструкции,составленнойнаосноветребований 
«Квалификационногосправочникадолжностейруководителей,специалистовислужащи

х»(раздел«Квалификационныехарактеристикидолжностейработниковобразования»), 

утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 26.08. 2010 № 761н,учитель несет 

ответственность за реализацию рабочей программы в соответствии 

сучебнымпланомикалендарнымучебнымграфиком. 

5.2 Выполнение рабочей программы, утвержденной приказом директора ОУ, не 

вполном объѐме по различным причинам (карантин, природные факторы, 

болезньучителейит.д.)влечет засобойнеобходимостьеѐкорректировать. 

5.3 Выполнениерабочейпрограммывполномобъѐмепедагогможетобеспечитьпроведением 

дополнительных учебных занятий взамен отсутствующего педагога 

соплатойзанятий,проведенныхвпорядкезамещения. 

5.4 Приотсутствиивозможностипроведениядополнительныхучебныхзанятийпедагог

обязанинициироватьпроцесс корректировкирабочейпрограммы. 

5.5 Корректировкарабочихпрограммсцельюликвидацииотставанияучащихсяпоосвоению

содержанияобразованияучебныхпредметов,курсов,дисциплин(модулей)можетбытьос

уществлена следующимиспособами: 

5.6  использованиерезервныхчасов,предусмотренныхдляповторенияиобобще

нияпоразделам(темам)содержанияобразования; 

5.7 слияниеблизкихпосодержаниютем уроков; 

5.8 укрупнениедидактическихединицпопредмету; 
5.9  организацииблочно-

модульнойтехнологииподачисодержанияобразованияучебногопредмета

; 



5.10 уменьшениеколичествааудиторныхчасовнаписьменныеопросы(сочине
ния,эссеидр.); 

5.11 предоставлениеучащимсяправанасамостоятельноеизучениечасти 

учебного материала с последующим осуществлением контроля их работы 

потемевформезачета,написаниясообщения,реферата,подготовкипрезентациии

винойформе. 

5.12 Прикоррекциирабочейпрограммыследуетизменятьколичествочасов,отводимыхн

аизучениераздела(темы)учебногопредмета,курса,дисциплины(модуля). Уменьшение 

объѐма часов за счѐт полного исключения раздела (темы) 

израбочейпрограммынедопускается. 

5.13 Фактпроведениякомпенсационныхмероприятийучительфиксируетвсоответ

ствующейграфе листакоррекциирабочейпрограммы. 

5. Контрольреализациирабочихпрограммучебныхпредметов,курсов 

• ЗаместительдиректорапоучебнойработеОУосуществляетконтрольвыполне

нияучебногоплана,календарногоучебногографика,рабочихпрограмм,соотв

етствиязаписей,внесенныхпедагогамивклассныежурналы,содержанию 

рабочихпрограмм. 

• Контрольосуществляетсяпоитогамкаждогоучебногопериода(четверти,полугод
ия, года) 

• Вслучаеневыполнениярабочихпрограмм,изменениемкалендарногоучебногографика 

педагогамишколыпроводитсякорректировка рабочейпрограммы. 

• Корректировкарабочихпрограммпроводитсянереже,чемодинразвчетверть. 

• Прикорректировкерабочейпрограммыследуетизменятьколичествочасов,отводим

ыхнаизучениераздела (курса). 

Недопускаетсяуменьшение объемачасовза счетполногоисключенияразделаизпрограммы. 

Корректировкаучебнойпрограммыдолжнаобеспечитьпрохождениеучебнойпрограммыивыполнен

ие еепрактическойчастивполномобъеме. 

6. Разработкапланамероприятийпопреодолениюотставаний 

6.1  С целью ликвидации отставания программного материала и выполнения в 

полномобъеме теоретической и практическойчасти учебных программразрабатывается 

планмероприятийсвозможностью использования: 

• резервныхчасов,предусмотренныхдляповторенияиобобщенияпрограммногоматериа

ла; 

• организацииблочнойимодульнойподачиучебногоматериалаучебногокурсапопредмета

м; 

• укрупнениедидактическихединицпопредмету; 

• лекционно-

семинарскихзанятий,усиливаядолюсамостоятельнойработыобучающихся; 

• самостоятельнойработыдляизученияотдельныхтем; 
• дистанционногообучения,использованияэлектронныхобразовательныхтехнол

огий; 

• Программныхкурсов,кружковойработыидругихвидовдополнительногообразов

ания. 

7. Заключительныеположения 

7.1  Настоящее Положение утверждается приказом директора школы и вступает в силу 

смоментаегоутверждения.Изменения,вносимыевПоложение,вступаютвсилувтомжепорядке. 

7.2 СрокдействияданногоПоложениянеограничен. 

7.3  Положение действует до принятия нового локального акта, регулирующего 

вопросыпреодоленияотставанияпрограммногоматериалаприреализациирабочихпрограмм.



 

1. Общие положенияФГОС-2021 

1.1. Положение о рабочей группе по введению федеральных 

государственных образовательных стандартов начального общего и 

основного общего образования, утвержденных приказами Минпросвещения 

от 31.05.2021 № 286 и 287, (далее – рабочая группа) регламентирует 

деятельность рабочей группы при поэтапном введении в МОБУ СОШ №6 им. 

И.Е.Убийко федеральных государственных образовательных стандартов 

начального общего и основного общего образования, утвержденных 

приказами Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 и 287 (далее – ФГОС-2021). 

1.2. Деятельность рабочей группы осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и настоящим 

положением. 

2. Цели и задачи рабочей группы 

2.1. Основная цель рабочей группы – обеспечить системный подход к 

введению ФГОС-2021 на уровнях начального и основного общего 

образования с учетом имеющихся в школе ресурсов. 

2.2. Основными задачами рабочей группы являются: 

 разработка основных образовательных программ НОО и ООО в 

соответствии со ФГОС-2021; 

 определение условий для реализации ООП НОО и ООП ООО в 

соответствии со ФГОС-2021; 

 создание нормативной и организационно-правовой базы, 

регламентирующей деятельность школы по введению ФГОС-2021; 

 мониторинг качества обучения в период поэтапного введения ФГОС-

2021 посредством анализа образовательно-воспитательной 

деятельности педагогов; 

 реализация мероприятий, направленных на введение ФГОС-2021; 

3. Функции рабочей группы 

3.1. Экспертно-аналитическая: 

 разработка проектов основных образовательных программ НОО и ООО 

в соответствии со ФГОС-2021; 

 анализ и корректировка действующих и разработках новых локальных 

нормативных актов школы в соответствии со ФГОС-2021; 

 анализ материально-технических, учебно-методических, психолого-

педагогических, кадровых и финансовых условий школы на предмет их 

соответствия требованиям ФГОС-2021; 

 разработка предложений мероприятий, которые будут способствовать 

соответствия условий школы требованиям ФГОС-2021; 



 анализ информации о результатах мероприятий по введению в школе 

ФГОС-2021 

3.2. Координационно-методическая: 

 координация деятельности педагогов, работающих с учащимися 1–4-х, 

5–9-х классов, в рамках введения ФГОС-2021; 

 оказание методической поддержки педагогам при разработке 

компонентов основных образовательных программ в соответствии с 

требованиями ФГОС-2021. 

3.3. Информационная: 

 своевременное размещение информации по введению ФГОС-2021 на 

сайте школы; 

 разъяснение участникам образовательного процесса перспектив и 

результатов введения в школе ФГОС-2021. 

4. Права и обязанности рабочей группы 

4.1. В процессе работы рабочая группа имеет право: 

 запрашивать у работников школы необходимую информацию; 

 при необходимости приглашать на заседания рабочей группы 

представителей Управляющего совета, Совета родителей, Совета 

обучающихся; 

 привлекать к исполнению поручений других работников школы с 

согласия руководителя рабочей группы или директора школы; 

4.2. В процессе работы рабочая группа обязана: 

 выполнять поручения в срок, установленный директором; 

 следить за качеством информационных, юридических и научно-

методических материалов, получаемых в результате проведения 

мероприятий по введению ФГОС-2021; 

 соблюдать законодательство Российской Федерации и Республики 

Дагестан, локальные нормативные акты школы; 

5. Организация деятельности рабочей группы 

5.1. Руководитель и члены рабочей группы утверждаются приказом 

директора. В состав рабочей группы могут входить педагогические и иные 

работники школы. Рабочая группа действует на период введения в школе 

ФГОС-2021. 

5.2. Деятельность рабочей группы осуществляется по плану введения в 

школе ФГОС-2021, утвержденному директором школы, а также плану, 

принятому на первом заседании рабочей группы и утвержденному 

руководителем рабочей группы. 



5.3. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не 

реже 1 раз в триместр. 

5.4. Заседание рабочей группы ведет руководитель рабочей группы либо по 

его поручению заместитель руководителя рабочей группы. 

5.5. Для учета результатов голосования заседание рабочей группы считается 

правомочным, если на нем присутствует  7 членов рабочей группы. Результат 

голосования определяется 7  голосов присутствующих на заседании членов 

рабочей группы с учетом голосов руководителя рабочей группы. 

5.6. Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляет руководитель 

рабочей группы и директор школы. 

6. Делопроизводство 

6.1. Заседание рабочей группы оформляются протоколом. 

6.2. Протоколы составляет выбранный на заседании член рабочей группы. 

Подписываютпротоколчленырабочейгруппы, присутствовавшиена 

заседании. 
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